Javno komunalno poduzeée “Capljina® d.o.o. Capljina
Capljina . 03.12.2025.godine

Na temelju ¢lanka 12. Zakona o javnim poduzecima FBiH (..Sluiben.e nov-ine'F BiH" tiroj:
/05. 81/08. 22/09 i 109/12), ¢lanka 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije BiH (..Sluzbene novine Federacije BiH™ broj: broj 12/03, 34/03 1 65/13) . ¢lanka 18. i
22. Statuta Javnog komunalnog poduzeéa “Capljina™ d.o.o. Capljina (Narodni list Grada Capljina
01/2024) 1 Odluke Nadzornog odbora broj : 01-768/3//01/16-7/25-1108 od 03.12.2025.godine,
Nadzorni odbor objavljuje

NATJECAJ ZA 1ZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA
JAVNOG KOMUNALNOG PODUZECA
»CAPLJINA " D.0.0. CAPLJINA

|
Nadzorni odbor objavljuje natjecaj za izbor i imenovanje Direktora Javnog komunalnog
poduzeéa ,,Capljina® d.o.o0. Capljina

Imenovanje se vrsi na mandatno razdoblje od 4 (Cetiri) godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponovno imenovana za direktora Poduzeca.

Polozaj, ovlatenja, odgovornosti i prava direktora, ureduju se ugovorom izmedu Nadzornog
odbora 1 Direktora.

Direktor ima sljedec¢e nadleznosti:

-organizira rad i rukovodi procesom rada i poslovanjem Poduzeda;

-predstavlja i zastupa Poduzec¢e u pravnom prometu prema tre¢im osobama:

-1zvjedc¢uje Nadzorni odbor. po njegovom zahtjevu:

-vrsi provedbu Etickog kodeksa, Statuta i drugih op¢ih pravnih akata;

-izraduje 1 nadzire realizaciju planova poslovanja:

-1zraduje 1 donosi provedbene propise za postupak nabava roba i usluga i provedbu vazeéih zakona
1 propisa o postupku nabava;

-priprema prijedlog za raspodjelu dobiti;

-nadzire zaposlenike u implementaciji vaze¢ih propisa i provedbenih propisa o nabavama;
-predlaganje Nadzornom odboru dono$enje potrebnih Pravilnika (Pravilnika o radu, Pravilnik o
organizaciji Poduzeca i sistematizaciji radnih mjesta . Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenila i dr.);

- osigurava implementaciju Etickog kodeksa i postupanje svih zaposlenika u skladu sa kodeksom.
tako Sto protiv osoba koja krse eticki kodeks provodi disciplinski postupak:



-vrsi zaposljavanje i otpustanje zaposlenika sukladno postupcima predvidenim zakonima i opéim
pravnim aktima:

-zakljucuje ugovore u ime Poduzeca:

~osigurava zakonitost rada Poduzeca: i
-obavlja i druge poslove, utvrdene zakonom i Statutom, neophodne za nesmetano odvijanje

organizacije rada i vodenja poslovanja Poduzeca.

I
Kandidat za izbor i imenovanje direktora Poduze¢a mora ispunjavati sljedece uvjete:
A. OPCI UVJETI
- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
- da je stariji od 18 godina;:
- da mu nije prestao radni odnos kao rezultat disciplinske mjere u razdoblju od tri godine prije
dana objavljivanja ovog natjecaja;
- da se na njega ne odnosi ¢lan IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine;
- da ne obnasa duznost u politi¢ckim strankama;
- da ne obnasa nijednu funkciju u tijelima drzavne vlasti (predstavni¢ku, izvr$nu ili
savjetodavnu)
-da nije pocinio kazneno djelo ili gospodarski prijestup iz kojih proistjece nespojivost s
obnasanjem duznosti direkora Poduzeca

-da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova.

B. POSEBNI UVIJETI

- da ima visoku stru¢nu spremu (VSS/VII stupanj) . tehnickih , ekonomskih , pravnih ili
prirodnih nauka:

- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci ;

- da u pisanoj formi ponudi program rada i razvoja Poduzeca u mandatnom razdoblju;

- da ima iskustvo i stru¢nost u oblastima od znacaja za rad i poslovanje poduzeca.

111
Prijava na natjecaj treba sadrzavati ime i prezime, adresu i kontakt telefon, te biti potpisana od
strane podnositelja prijave, a uz istu su kandidati duzni priloziti i sljede¢u dokumentaciju kao
dokaz o ispunjavanju propisanih uvjeta (original ili ovjerene kopije):

- kraci Zivotopis.

- uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od 6 mjeseci),

- dokaz o trazenoj stru¢noj spremi( ovjerena kopija diplome),

- uvjerenje o radnom iskustvu,

- prijedlog Programa rada i razvoja Poduzeca u mandatnom razdoblju ,



- izjavu da se na njega odnosi ¢lanak IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

- izjavu da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢lanka 5. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima F BiH.

- izjavu da mu nije prestao radni odnos kao rezultat disciplinske mjere u razdoblju od tri godine
prije dana objavljivanja natjecaja . ' il -
_izjavu da ne obnasa nijednu funkciju u tijelima drzavne vlasti (predstavnic¢ku, izvrsnu ili
savjetodavnu ) u smislu Zakona o sukobu interesa .

Lije¢ni¢ko uvjerenje o opéoj i posebnoj radnoj sposobnosti i uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak duzan je naknadno priloziti samo kandidat koji bude
izabran.

v

Kandidati koji budu ispunjavali propisane uvjete iz natjecaja biti ¢e pozvani na razgovor koji ¢e
se odrzati najkasnije u roku od 8 dana od zaprimanja zadnje prijave , nakon ¢ega ¢e Nadzorni
odbor veé¢inom glasova donijeti Odluku o izboru i imenovanju direktora Poduzeca.

Prijave s trazenom dokumentacijom o ispunjavanju propisanih uvjeta potrebno je dostaviti u
zatvorenoj omotnici u roku od 15 dana od dana zadnje objave i to osobno ili preporuceno postom
na adresu:

Javno komunalno poduzece “Capljina“ d.o.0. Capljina
don Ilije Tomasa 12 , 88300 Capljina
sa naznakom ,, Prijava na natjecaj za izbor i imenovanje Direktora
—ne otvarati “

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se uzell u razmatranje.
Predmetni javni natjecaj ¢e se objaviti u u dnevnim novinama .. Dnevnom listu™, web stranici

Poduzeca i web stranici SluZbe za zaposljavanje HNK/Z.

NADZORNI ODBOR JKP ” CAPLJINA” d.o.0. i‘apljina
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